
Titre professionnel
Assistant de Vie aux Familles

LA FORMATION EN MFR
Etablissement privé, associatif, en contrat avec l’Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS  
DE LA FORMATION

• CCP 1 : Accompagner les 
personnes dans les actes essentiels 
du quotidien

• CCP 2 : Relayer les parents dans la 
prise en charge de leurs enfants à 
domicile

• CCP 3 : Assister les personnes 
dans l’entretien de leur cadre de vie 
et dans la préparation de leur repas

Les +
UNE PEDAGOGIE PRATIQUE

• Retours d’expériences,  mises en 
situation

UN SUIVI INDIVIDUEL TOUT 
AU LONG DE LA FORMATION

SAUVETEUR SECOURISTE 
DU TRAVAIL (SST)
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LA FORMATION  
EN ENTREPRISE
TYPE D’ENTREPRISE
D’ACCUEIL

• Structure de services à la 
personne (SAAD, SPASSAD…)

• Résidences de services séniors

• EHPA et EHPAD (ASH, ASL)

ACTIVITÉS RÉALISABLES PAR 
L‘APPRENANT EN ENTREPRISE
• Accompagnement dans les actes de la vie 

courante (repas, courses, lever, coucher…)

• Entretien du domicile

• Garde d’enfant

VERS QUELS MÉTIERS ?
• Assistant de vie à domicile
• Aide à domicile
• Garde-malade

CONDITIONS D’ACCÈS
• Savoir lire et écrire en français
• Posséder le permis B et un véhicule 

personnel (facultatif)

EXAMEN

• Epreuve pratique (Mise en situation…)
• Entretiens oraux

N°RNCP : 35506

UN TREMPLIN POUR…

ACCESSIBILITÉ/ HANDICAP

• Bâtiments aux normes d’accessibilités aux  

personnes à mobilité réduite.Accessibilité  à 

la formation : nous consulter pour étudier  

avec notre référent handicap la faisabilité  

selon le handicap.

En partenariat avec : 

SITE DE FORMATION

ORGANISATION  
PÉDAGOGIQUE
🗓DURÉE

• Rentrée au premier semestre 2023

• Formation sur 5 à 7 mois ajustables

🔀RYTHME D’ALTERNANCE

• 2 stages professionnalisant

🦳 STATUTS

 Demandeurs d’emploi

 Autres (ex : formation pour adultes…)

sur

5 à 7 
mois

www.mfrcologne.fr 05.62.06.87.33

mfr.cologne@mfr.asso.fr

MFR de Cologne

57 route d’Ardizas
32430 COLOGNE

Adaptable selon les besoins des 
entreprises

Faire un métier au service 

des autres 

Travailler dans un secteur 

qui recrute

S’insérer dans la vie active

Obtention du diplôme
possible par unités
capitalisables sur 5 ans


